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Directia Dialog:Social

Catre: Spitalul de Re_cuperfare'iBOF;a
«doamnei manager -ec. Ana POP
Ref: . punct de vedere privind retinerea. cotizatiei de sindicat
Sl Stimatd doamna rridnager,

Referitor la adresa dumneavoastri inregistrata la Ministerul ‘Muncit, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice cu nr.1 094/07.08:2014, prin care ne solicitati un-punct de
vedere cu privire la retinerea cetizatiei de sindicat in conformitate cu prevederile art. 9,
alin.(2) din. Contractut Colectiv de munci la Nivel de Grup de Unitéti Sanitare Spitalicegti
aflate in Coordonarea Directiei de S&natate Publici Maramures nr. 58.705/2012, vi"
comunicdm urmatoarele: :

Tri conformitate cu prevederile art. 3, alin.(3), coroborat cu art.24 din Legea nr.62/2011,
Legea dialogului social, republicatd, nicio perseand nu poate fi const.'drisé si facd sau
sd nu facd parte, sd se retragd-sau sd nu se retragé dintr-o organizatie sindicald, de
asemnea, cotizatia platitd de membrii de sindicat este deductibild in cuantum de
maximum 1% din venitul brut realizat, potrivit prevederilor Codului fiscal,

Mentionam c3, oprirea cotizatiei de sindicat nu are niciun fel de legaturd cu negocierea
sau incheierea unui contract colectiv de muncs dar retinerea contributiei de-la persoanele
care nu sunt nscrise in sindicat nu se poate face fard acordul scris al persoanelor pentru
care se retine cotizatia.

.

b s De asemenea, precizam ci negocierea contractului colectiv de muncd nu este-un: serviciu
platit si: nu consideriim. justificatd o astfel. de prevedere fara acordul scris al persoanelor
membire: sau nemembre.de sindicat.
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Cu deosebitd consideratie,
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